
　今回の計画では、ぼくも一緒に
参加して勉強させていただきました。
　ぜひご覧ください。
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さくら市の男女共同参画はさくら市の男女共同参画は

ちょうどいい！ちょうどいい！ちょうどいい！

第４次さくら市男女共同参画計画を策定しました！第４次さくら市男女共同参画計画を策定しました！第４次さくら市男女共同参画計画を策定しました！

計画策定に至る背景計画策定に至る背景

計画の目的計画の目的計画の目的

計画の概要計画の概要計画の概要

　本市では平成18年に『さくら市男女共同参画計画』を策定し、以降、社会の変遷とともに計
画の改定を重ね、男女共同参画社会の実現に向け取り組んできました。
　平成29年2月には、さくら市男女共同参画都市を宣言し、市としての意識の醸成や普及啓
発の新たな段階へと着実に歩みを進めてきました。
　しかしながら、男女共同参画に関する市民アンケートによると、まだまだ性別による固定的
な役割分担や、社会通念・慣習が根強く残っています。
　これらの状況を踏まえ男女共同参画の更なる推進をはかるため第４次さくら市男女共同参
画計画を策定しました。
　今回のらいくゆう～では、計画の概要版をご紹介します。

　　男女共同参画をさらに推進するため「日常的に計画を意識し行動に移す」ことを目的に
７つの身近なテーマを基本目標に定め、それぞれに指標を設定しました。
（１） 平等意識や差別しない心を育むためには、相手を知ることが第一歩「知る」
（２） 平等な立場で多様な働き方ができることを目標とする「働く」
（３） 男女ともに家事・子育てに積極的に参画する「家庭」
（４） 地域づくりの場では女性も男性も平等に企画や方針決定に参画できる「地域」
（５） 互いの身体的特徴や性についての理解を深め尊重しあう「健康」
（６） 暴力を容認しない地域社会を醸成する「DV」
（７） 男女共同参画の視点で考える「防災」
　　特に「DV」と「働く」については、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する
法律」（DV防止法）「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（女性活躍推進法）に
基づき重点的に推進します。　



基本目標・計画の体系・成果指標基本目標・計画の体系・成果指標基本目標・計画の体系・成果指標

個性を認め合い、人権が尊重されるまち

誰もが働きやすいまち

性別役割分業の壁をなくす

男女共同参画の視点によるコミュニティづくり

生涯を通した男女の健康支援

配偶者等に対するあらゆる暴力根絶

平常時から男女共同参画の視点で「もしも」を考える

基本目標１

基本目標2

基本目標3

基本目標4

基本目標5

基本目標6

基本目標7

　多様性を学び、一人ひとりの意識の啓発を進めることにより、
個性を尊重し認め合っていくことができるまちづくりを進めます。

　一人ひとりが家庭生活における役割を果たしつつ、職場におい
ても男女が平等な立場で多様な働き方ができる働き方改革・意識
改革を広げていくよう努めます。

 男性の生活の比重は仕事にかかり、その一方で、家事や育児、介護などの大部
分を女性が担っているのが現状です。一人ひとりの性別役割分業の意識を取り
除き、男女が共に家事・子育てに積極的にかかわれるまちづくりを目指します。

　地域に残る固定的な性別役割分担意識に基づく慣行やしきた
りが見直され、地域づくりの場では女性も男性も平等に企画や方
針決定に参画できるまちづくりを目指します。

　男女が互いの身体的特徴や性についての理解を深め尊重しあうこと、リプ
ロダクティブ・ライツ（性と生殖に関する権利）に基づき生涯にわたり自心身
の健康について主体的に自己決定権を持ち管理する意識の醸成に努めます。

　配偶者等からの暴力を含め、あらゆる暴力は人権侵害である
という認識をし、暴力の根絶に取り組みます。

　災害時の避難所におけるリーダーが男性に偏ることがなく女
性の意見も反映されやすい、男女共同参画の視点を活かした避
難所運営ができるよう平常時から対策に努めます。

知 る

働 く

家庭

地域

健康

D V

防災

(1)男女平等意識の醸成
(2)男女共同参画の視点に立った教育・
学習の推進

(3)外国人在住者の人権
(4)性の多様性について理解を深める
(5)性の商品化防止の意識啓発
(6)ユニバーサルデザインに基づいたま
ちづくりの推進

市民一人ひとりを人権尊重する
まちづくりに満足している市民
の割合

〔満足である・どちらかといえば
満足である・ふつうの割合〕

現在の社会において女性が働き
やすいと思う市民の割合
〔思う、やや思うの割合〕

委員会等における
女性委員の割合

家庭で男女の地位が平等になっ
ていると思う市民の割合
〔思う、やや思うの割合〕

「男は仕事、女は家庭」という考え方
〔あまり同感しない、同感しない
と回答した人の割合〕

自治会などの地域活動の場で男
女の地位が平等になっていると
思う市民の割合

〔思う、やや思うの割合〕

子宮がん検診受診率

乳がん検診受診率

身体的な暴力や言葉の暴力は許
されないと認識している市民の
割合

女性防災士の割合

女性自主防災会長の人数

(1)就労の場における男女平等の支援
(2)ワークライフバランスの支援
(3)家内就労者の条件の改善
(4)女性のエンパワーメントの促進

(1)子育て支援の推進

(2)男性に向けた家事・育児への参加促進

(1)地域活動における男女共同参画の推進

(2)生涯福祉の推進

(1)総合的な健康づくりの推進

(1)暴力防止に関する情報提供・啓発・
周知の推進

(2)相談体制の強化
(3)安全確保と自立支援の実施
(4)虐待防止対策の推進

(1)男女共同参画の視点にたった防災・
防犯対策の推進

内　　容 目標とする指針項目

（女性）

92.9％
市民アンケート

（女性）

34.9％
市民アンケート

30.6％
年次報告

（女性）

59.6％
市民アンケート
（女性）

74.8％
市民アンケート

（全体）

45.5％
市民アンケート

36.1％
29年度保健
事業実績報告

41.5％
29年度保健
事業実績報告

新規

25.0％

2人

H29年度現状

（女性）

95.0％

（女性）

50.0％

35.0％

（女性）

65.0％

（女性）

75.0％

（全体）

60.0％

45.0％

50.0％

100％

40.0％

10人

最終年目標値



　私たちと一緒に市の男女共同参画に向けた活動をおこなってみませんか?
　イベントの企画や情報紙の発行など、誰もが住みやすく明るいさくら市を目指して楽しみな
がら活動していきましょう!老若男女問いません。ぜひ、あなたの力を活かしてください!

　問　総合政策課（☎681－1113）

　ＡＩが社会を席捲すると、相手を思いやる人間としての本質が失われていくような不安を覚える。
さて、ＡＩは男女共同参画社会をどう認識するのだろうか・・・。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（男女共同参画推進委員A.F）

◆編集：さくら市男女共同参画推進委員会　◆発行：さくら市総合政策部総合政策課　
〒329-1392さくら市氏家2771番地
TEL：028-681-1113　　FAX：028-682-0360　　E-mail：sogoseisaku@city.tochigi-sakura.lg.jp

さんかくんの編集後記？さんかくんの編集後記？さんかくんの編集後記？

編集後記編集後記編集後記

さくら市男女共同参画推進委員を募集しています

さくら市役所でLGBT研修を実施しました

　昔と比べて、今は段々と男女平等に向けて働くことと育児を両立する制度な
どが整ってきているということ、でも、その一方で、いまでも男女は平等である
と感じていない人も多いことから、もっと男女共同参画を推進しなくてはならな
いということを僕は感じました。
　男女共同参画の計画が必要なくなるくらい、当たり前のように男女平等の意識
を持つ人がいっぱいなまち」そして「男性にとっても女性にとってもちょうどい
い！まち」になりますように。

　1月22日（火）にさくら市役所で職員を対象とした
LGBT研修を実施しました。LGBTの市民に対し窓口
で配慮するべき具体的なポイントや、性的少数者が働
きやすい職場づくりについて学びました。参加した職
員は「誰にとっても、より安心してさくら市で暮らすこ
とができるよう対応を工夫したい」と話していました。

topicstopics LGBT とは？
　レズビアン、ゲイ、バイセクシャル、
トランスジェンダーの頭文字をとった
単語で、セクシャル・マイノリティ
（性的少数者）の総称のひとつです。

国内のLGBTの人口比率は
５％～８％。約13人～20人
に1人とも言われて

います。

　第４次さくら市男女共同参画計画においても基本目標
１個性を認め合い人権が尊重されるまちのなかで「性の
多様性尊重」について施策の方向の１つに定めています。
　市民の人権や多様性が尊重されるよう今後も取組みを
行います。


