
（代表：税務課の石原さん）

辞令交付後、渡辺部長から第２期のチームへの期待や市民
協働の重要性についてお話いただきました。コロナ禍ではあり
ましたが、第１期のチームでは素晴らしい実績を残していただ
き、第２期のチームメンバーにおいても第１期に負けない取組
みをしていただきたいとのお言葉もいただきました。

岡田係長から市民協働推進チームが結成された背景や今
後の事業計画、運営等についてご説明いただきました。１人
の職員の熱い思いからこの事業が始まったことや行政と市民
との協働が、今後ますます重要となり、若手のうちから協働の
視点を取り入れてほしいとお話いただきました。

今回のアイスブレイクは、「実は～」から始まるエピ
ソードを加えた自己紹介をしました。「実は最近彼女に
フラれました」「実はチーズソムリエの資格を持っていま
す」など、皆があっと驚くようなお話をしていただきまし
た。アイスブレイクは、緊張をほぐし、コミュニケーション
をとりやすい雰囲気を作るために実施しています。

岡田係長から第１期で「あつまれセブンの森！！～
ちょうどいい夏祭り篇～」を企画運営したことや各分科
会での活動実績についてご紹介いただきました。第２
期の皆さんにも期待大です！！

総合政策課の川井主任から県民文化課での仕事内容を紹介いただき
ました。ＮＰＯ法人の設立の流れや災害ボランティアなどについて、お話
いただきました。栃木県のＮＰＯ法人の数は概ねコンビニ（セブンイレブン
とローソン）の数と同じであることを知り、意外と身近な存在であると感じま
した。
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協働とは、、？

市民、ＮＰＯ、企業、行政等が
地域課題の解決のために、対
等な立場で連携・協力すること。

「協働」って、
明治の頃から
ある言葉なん
だまる☆

任命書交付 趣旨説明

アイスブレイク 第１期の取組紹介

仕事紹介

５月２６日

―市民協働推進チーム―

第２期の第１回市民協働推進チームミーティング
を５月２６日にさくらテラスで開催しました。

―next time－

次 回

６月２２日（火）１４時～
市民との協働に役立つ「ファシリテーションスキル向上研修」を行います。

【問】総合政策課市民活躍推進係
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