
 

 

令和元年第 3 回さくら市議会 

定例会追加議案書 
（令和元年 12 月 16 日提出 追加議案第１号～第 6 号、追加諮問第 1 号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



付  議  事  件 
                            第 3 回定例会 

番号 事     件     名 提案者 ﾍﾟｰｼﾞ 

追加 

1 

さくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等

に関する条例の一部改正について 
市 長 P  1 

追加 

2 

さくら市長等の給与及び旅費に関する条例の一

部改正について 
〃 P  3 

追加 

3 

さくら市職員の給与に関する条例及びさくら市

一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関

する条例の一部改正について 

〃 P  5 

追加 

4 
令和元年度さくら市一般会計補正予算（第 9 号） 〃 P 11 

追加 

5 

令和元年度さくら市介護保険特別会計補正予算

（第 4 号） 
〃 P 39 

追加 

6 

令和元年度さくら市下水道事業会計補正予算（第

3 号） 
〃 P 57 

追加 

諮問 

１ 

人権擁護委員候補者の推薦について 〃 P 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

追加議案第 1 号 

 

 

さくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条 

例の一部改正について 

 

 

さくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一部を

改正する条例を次のように定める。 

 

 

  令和元年 12 月 16 日提出 

 

 

さくら市長  뤷  塚 隆 志    

 

 

さくら市条例第 号 

 

さくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条 

例の一部を改正する条例 

 

第 1条 さくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例（平

成 17 年さくら市条例第 43 号）の一部を次のように改正する。 

  第 5 条第 2 項中「100 分の 165」を「100 分の 170」に改める。 

第 2 条 さくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の

一部を次のように改正する。 

  第 5 条第 2 項中「100 分の 170」を「100 分の 167.5」に改める。 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この条例は、令和 2 年 1 月 1 日から施行する。ただし、第 2 条の規定

は、令和 2 年 4 月 1 日から施行する。 

2 第 1条の規定による改正後のさくら市議会の議員の議員報酬及び費用

弁償等に関する条例（次項において「改正後の条例」という。）の規
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定は、令和元年 12 月 1 日から適用する。 

 （期末手当の内払） 

3 改正後の条例の規定を適用する場合には、第 1 条の規定による改正前

のさくら市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の規定

に基づいて支給された期末手当は、改正後の条例の規定による期末手

当の内払とみなす。 
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追加議案第 2 号 

 

 

さくら市長等の給与及び旅費に関する条例の一部改正につ 

いて 

 

 

さくら市長等の給与及び旅費に関する条例の一部を改正する条例を次

のように定める。 

 

 

  令和元年 12 月 16 日提出 

 

 

さくら市長  뤷  塚 隆 志    

 

 

さくら市条例第 号 

 

さくら市長等の給与及び旅費に関する条例の一部を改正す 

る条例 

 

第 1 条 さくら市長等の給与及び旅費に関する条例（平成 17 年さくら市

条例第 47 号）の一部を次のように改正する。 

  第 4 条第 2 項中「100 分の 165」を「100 分の 170」に改める。 

第 2 条 さくら市長等の給与及び旅費に関する条例の一部を次のように

改正する。 

  第 4 条第 2 項中「100 分の 170」を「100 分の 167.5」に改める。 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この条例は、令和 2 年 1 月 1 日から施行する。ただし、第 2 条の規定

は、令和 2 年 4 月 1 日から施行する。 

2 第 1条の規定による改正後のさくら市長等の給与及び旅費に関する条

例（次項において「改正後の条例」という。）の規定は、令和元年 12
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月 1 日から適用する。 

 （期末手当の内払） 

3 改正後の条例の規定を適用する場合には、第 1 条の規定による改正前

のさくら市長等の給与及び旅費に関する条例の規定に基づいて支給さ

れた期末手当は、改正後の条例の規定による期末手当の内払とみなす。 
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追加議案第 3 号 

 

 

さくら市職員の給与に関する条例及びさくら市一般職の任 

期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部改正に 

ついて 

 

 

さくら市職員の給与に関する条例及びさくら市一般職の任期付職員の

採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正する条例を次のように定

める。 

 

 

  令和元年 12 月 16 日提出 

 

 

さくら市長  뤷  塚 隆 志    

 

 

さくら市条例第 号 

 

さくら市職員の給与に関する条例及びさくら市一般職の任 

期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正 

する条例 

 

 （さくら市職員の給与に関する条例の一部改正） 

第 1 条 さくら市職員の給与に関する条例（平成 17 年さくら市条例第

50 号）の一部を次のように改正する。 

第 17 条の 4 第 2 項第 1 号中「100 分の 92.5」を「100 分の 97.5」に、

「100 分の 112.5」を「100 分の 117.5」に改める。 

  別表第 1 を次のように改める。 
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別表第1（第3条関係）

職 員 職務

の 区 の級

分 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円

146,100 195,500 231,500 264,200 289,700 319,200 362,900
147,200 197,300 233,100 266,000 291,900 321,400 365,500
148,400 199,100 234,600 267,800 294,000 323,700 367,900
149,500 200,900 236,200 269,900 296,000 325,900 370,500

150,600 202,400 237,600 271,600 297,900 328,100 372,400
151,700 204,200 239,300 273,400 300,000 330,100 374,900
152,800 206,000 240,800 257,200 302,200 332,300 377,200
153,900 207,800 242,400 277,200 304,200 334,500 379,700

154,900 209,400 243,500 279,200 306,100 336,400 382,100
156,300 211,200 245,000 281,200 308,400 338,600 384,800
157,600 213,000 246,600 283,100 310,600 340,600 387,400
158,900 214,800 247,900 285,000 312,900 342,800 390,100

160,100 216,200 249,400 287,000 315,000 344,600 392,500
161,600 218,000 250,800 288,900 317,100 346,600 394,800
163,100 219,700 252,100 290,800 319,300 348,600 397,000
164,700 221,500 253,500 292,600 321,400 350,600 399,400

165,900 223,200 255,000 294,400 323,300 352,300 401,200
167,400 224,900 256,500 296,400 325,300 354,300 403,200
168,900 226,500 258,200 298,500 327,300 356,100 405,100
170,400 228,100 260,000 300,500 329,300 358,000 406,900

171,700 229,500 261,600 302,400 331,000 359,900 408,800
174,400 231,200 263,300 304,500 333,100 361,800 410,600
177,000 232,800 264,900 306,500 335,100 363,800 412,400
179,600 234,400 266,500 308,600 337,200 365,700 414,300

182,200 235,400 268,400 310,300 338,600 367,700 416,100
183,900 236,900 270,200 312,400 340,500 369,600 417,600
185,500 238,300 271,900 314,400 342,400 371,600 419,100
187,200 239,500 273,600 316,400 344,300 373,600 420,700

188,700 240,700 275,300 318,100 345,900 375,100 422,300
190,400 241,900 277,000 320,100 347,800 376,900 423,600
192,200 242,900 278,800 322,200 349,700 378,700 424,900
193,900 244,100 280,300 324,300 351,500 380,300 426,100

195,500 245,400 281,800 325,500 353,400 382,100 427,300
196,900 246,400 283,700 327,500 355,200 383,500 428,600
198,400 247,600 285,500 329,400 357,000 385,000 429,900
199,900 248,900 287,400 331,500 358,700 386,600 431,100

201,200 249,800 289,000 333,400 360,100 388,000 432,300
202,500 251,100 290,700 335,300 361,400 389,200 433,100
203,700 252,300 292,500 337,300 362,800 390,400 433,900
205,000 253,600 294,300 339,200 364,200 391,500 434,700

5級 6級

行 政 職 給 料 表

7級

号  給

1

4級

2
3
4

1級 2級 3級

5
6
7
8

9
10
11
12

13
14
15
16

17
18
19
20

21
22
23
24

25
26
27
28

29
30
31
32

33
34
35
36

37
38
39
40
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206,300 255,000 295,800 341,100 365,500 392,600 435,300
207,600 256,400 297,500 343,000 366,400 393,800 436,000
208,900 257,600 299,000 344,800 367,500 395,000 436,700
210,200 258,800 300,600 346,700 368,600 396,100 437,400

211,300 260,000 302,200 348,200 369,400 396,800 438,200
212,600 261,200 303,900 349,600 370,300 397,500 439,000
213,900 262,500 305,500 351,100 371,200 398,200 439,400
215,200 263,600 307,200 352,600 372,100 398,900 440,100

216,300 264,700 308,100 354,200 373,000 399,500 440,600
217,400 265,800 309,600 355,000 373,800 400,100 441,000
218,400 267,100 311,100 356,200 374,600 400,600 441,400
219,500 268,400 312,700 357,200 375,400 401,000 441,800

220,600 269,400 314,300 358,100 376,100 401,400 442,200
221,600 270,500 315,900 359,200 376,800 401,700 442,600
222,500 271,800 317,500 360,100 377,500 402,000 443,000
223,500 273,100 319,000 361,200 378,200 402,300 443,300

223,800 274,000 320,500 362,100 378,700 402,600 443,600
224,600 275,000 321,700 362,800 379,300 402,900 444,000
225,400 275,900 322,900 363,500 379,900 403,200 444,300
226,100 277,000 324,100 364,200 380,600 403,500 444,600

再 任 226,800 278,100 324,800 364,600 381,000 403,800 444,900
用 職 227,800 279,100 325,700 365,200 381,700 404,100
員 以 228,600 280,000 326,500 365,900 382,300 404,400
外 の 229,400 281,000 327,300 366,600 382,900 404,700
職 員

230,100 281,500 328,200 366,900 383,300 405,000
230,800 282,400 328,600 367,600 383,900 405,300
231,700 283,100 329,300 368,300 384,500 405,600
232,700 284,000 330,100 369,000 385,100 405,900

233,400 285,000 330,900 369,300 385,500 406,100
234,000 285,800 331,600 369,900 386,000 406,400
234,500 286,600 332,300 370,600 386,500 406,700
235,200 287,400 333,000 371,200 387,100 407,000

236,000 288,200 333,500 371,500 387,400 407,200
236,600 288,700 334,100 372,100 387,800 407,500
237,200 289,100 334,600 372,800 388,200 407,800
237,700 289,600 335,200 373,400 388,600 408,000

238,400 289,800 335,500 373,800 388,900 408,200
239,100 290,100 336,000 374,300 389,200 408,500
239,800 290,300 336,400 374,900 389,500 408,800
240,300 290,700 336,900 375,400 389,800 409,000

240,800 290,900 337,300 375,900 390,000 409,200
241,500 291,100 337,800 376,500 390,300 409,500
242,200 291,500 338,300 377,000 390,600 409,800
242,900 291,800 338,800 377,300 390,800 410,000

41
42
43
44

45
46
47
48

49
50
51
52

53
54
55
56

57
58
59
60

61
62
63
64

65
66
67
68

69
70
71
72

73
74
75
76

77
78
79
80

81
82
83
84
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243,500 292,100 339,100 377,700 391,000 410,200
244,200 292,400 339,500 378,200 391,300
244,900 292,700 340,000 378,600 391,600
245,600 293,100 340,400 379,000 391,800

246,100 293,400 340,700 379,400 392,000
246,600 293,800 341,100 379,900 392,300
246,900 294,100 341,600 380,300 392,600
247,300 294,500 342,000 380,700 392,800

247,600 294,700 342,200 381,000 393,000
294,900 342,600
295,200 343,100
295,600 343,500

295,800 343,700
296,100 344,100
296,500 344,500
296,900 344,800

297,100 345,100
297,400 345,500
297,800 345,900
298,100 346,300

298,300 346,800
298,600 347,200
299,000 347,600
299,300 348,000

299,500 348,500
299,900 348,900
300,300 349,200
300,600 349,500

300,800 350,000
301,000
301,300
301,700

301,900
302,100
302,400
302,700

303,100
303,300
303,600
303,900

304,200
再 任
用 職 187,700 215,200 255,200 274,600 289,700 315,100 356,800
員

85
86
87
88

89
90
91
92

93
94
95
96

97
98
99
100

101
102
103
104

105
106
107
108

109
110
111
112

113
114
115
116

117
118

125

119
120

121
122
123
124
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第 2条 さくら市職員の給与に関する条例の一部を次のように改正する。 

  第 9 条の 2 第 1 項各号中「1 万 2,000 円」を「1 万 6,000 円」に改め、

同条第 2 項中「各号に掲げる額」を「各号に定める額」に改め、同項

第 1 号中「掲げる額」を「定める額」に改め、同号ア中「2 万 3,000

円」を「2 万 7,000 円」に、「1 万 2,000 円」を「1 万 6,000 円」に改

め、同号イ中「2 万 3,000 円」を「2 万 7,000 円」に、「1 万 6,000 円」

を「1 万 7,000 円」に改める。 

  第 17 条の 4 第 2 項第 1 号中「100 分の 97.5」を「100 分の 95」に、

「100 分の 117.5」を「100 分の 115」に改める。 

 （さくら市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の

一部改正） 

第 3 条 さくら市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条

例（平成 30 年さくら市条例第 17 号）の一部を次のように改正する。 

  第 10 条第 2 項中「100 分の 167.5」を「100 分の 172.5」に改める。 

  別表第 1 第 1 項を次のように改める。 

375,000 円 

  別表第 2 を次のように改める。 

別表第 2（第 9 条関係） 

   任期付職員給料表 

職務の級 1 級 2 級 3 級 4 級 

給料月額 146,100 円 195,500 円 231,500 円 264,200 円 

第 4 条 さくら市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条

例の一部を次のように改正する。 

  第 10 条第 2 項中「100 分の 172.5」を「100 分の 170」に改める。 

附 則 

（施行期日等） 

1 この条例は、令和 2 年 1 月 1 日から施行する。ただし、第 2 条及び第

4 条並びに附則第 4 項の規定は、令和 2 年 4 月 1 日から施行する。 

2 第 1 条の規定（さくら市職員の給与に関する条例（以下「給与条例」

という。）第 17 条の 4 第 2 項の改正規定を除く。）による改正後の給与

条例（次項において「改正後の給与条例」という。）の規定及び第 3

条の規定（さくら市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関す

る条例（以下この項及び次項において「任期付職員条例」という。）第

10 条第 2 項の改正規定を除く。）による改正後の任期付職員条例（次
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項において「改正後の任期付職員条例」という。）の規定は平成 31 年

4 月 1 日から、第 1 条の規定（給与条例第 17 条の 4 第 2 項の改正規定

に限る。）による改正後の給与条例の規定及び第 3 条の規定（任期付職

員条例第 10 条第 2 項の改正規定に限る。）による改正後の任期付職員

条例の規定は令和元年 12 月 1 日から適用する。 

（給与の内払） 

3 改正後の給与条例又は改正後の任期付職員条例の規定を適用する場

合には、第 1 条の規定による改正前の給与条例又は第 3 条の規定によ

る改正前の任期付職員条例の規定に基づいて支給された給与は、それ

ぞれ改正後の給与条例又は改正後の任期付職員条例の規定による給与

の内払とみなす。 

（住居手当に関する経過措置） 

4 第 2条の規定の施行の日（以下この項において「一部施行日」という。）

の前日において同条の規定による改正前の給与条例第 9 条の 2 の規定

により支給されていた住居手当の月額が 2,000 円を超える職員であっ

て、一部施行日以後においても引き続き当該住居手当に係る住宅（賃

間を含む。）を借り受け、家賃（使用料を含む。以下この項において同

じ。）を支払っているもののうち、次の各号のいずれかに該当するもの

（規則で定める職員を除く。）に対しては、一部施行日から令和 3 年 3

月 31 日までの間、第 2 条の規定による改正後の給与条例第 9 条の 2

の規定にかかわらず、当該住居手当の月額に相当する額（当該住居手

当に係る家賃の月額に変更があった場合には、当該相当する額を超え

ない範囲内において規則で定める額。第 2 号において「旧手当額」と

いう。）から 2,000 円を控除した額の住居手当を支給する。 

(1) 第 2 条の規定による改正後の給与条例第 9 条の 2 第 1 項各号のい

ずれにも該当しないこととなる職員 

(2) 旧手当額から第 2 条の規定による改正後の給与条例第 9 条の 2

第 2 項の規定により算出される住居手当の月額に相当する額を減じ

た額が 2,000 円を超えることとなる職員 

5 前項に定めるもののほか、同項の規定による住居手当の支給に関し必

要な事項は、規則で定める。 

（委任） 

6 第 3 項から前項までの規定に定めるもののほか、この条例の施行に関

し必要な事項は、規則で定める。 

-10-



追加 議案 第 4 号  

令和 元年 度さ くら 市 一 般会 計補 正予 算（ 第 9 号）  

 

令和 元年 度さ くら 市 の 一般 会計 の補 正予 算 （ 第 9 号） は、 次に 定め る

とこ ろに よる ｡ 

（歳 入歳 出予 算の 補正 ）  

第 1 条  令和 元年 度さ くら 市一 般会 計補 正予 算（ 第 8 号） の歳 入歳 出予

算の 総額 に歳 入歳 出そ れぞ れ 1,031 万 6 千円 を追 加し 、歳 入歳 出予 算

の総 額を 歳入 歳出 それ ぞれ 194 億 5,840 万 6 千円 と する 。  

2  歳入 歳出 予算 の補 正の 款項 の区 分 及 び当 該区 分ご との 金額 並び に補

正後 の歳 入歳 出予 算の 金額 は、「 第 1 表  歳入 歳出 予 算補 正」 によ る。  

 

 

令和 元年 12 月 16 日提 出  

さく ら市 長  뤷  塚  隆  志  
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令和元年度さくら市一般会計補正予算
（第9号）に関する説明書
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( )

( )

( )

( )

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：千円）

区　分

給　与　費

共済費 合　計職員数
報　酬

4,699 30,882

　（人） 年間支給率(月分)

補
正
後

長　等 2 18,600
7,532

給　料
期末手当 その他

の手当
計

3.35

議　員 18 74,100
23,791

51 26,183

203,085

97,891 27,100 124,991
3.35

その他の
1,856 203,085

特 別 職

計 1,876 277,185 18,600 31,323 51

203,085

4,676 30,745

327,159 31,799 358,958

補
正
前

長　等 2 18,600
7,418

3.30

議　員 18 74,100
23,435

51 26,069

203,085

97,535 27,100 124,635
3.30

その他の
1,856 203,085

特 別 職

計 1,876 277,185 18,600 30,853 51

203,085

326,689 31,776 358,465

比

較

長　等 0 0 114

0 356 356

0 114 23 137

0 470 23 493計 0 0 0 470

0 0
特 別 職

0 356

その他の
0 0

議　員 0
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( )

( )

( )

備考　（　　）内は、短時間勤務職員について外書き。

特殊勤務
手当

時間外勤務
手当

宿日直手当

管理職手当 期末手当 勤勉手当

比　較

比　較 0

241,889

241,416

473

178,312

173,175

5,137

0

882

882

0

扶養手当 通勤手当 住居手当

16,715

職員手当
区　分

0

比　較

（単位：千円）

区　分

補正後 16,590

16,590

17,911

17,911

25,213

25,213

0

補正前

1,506
0

0

職員数

　　（人）

補正後

補正前

1

1

２　一般職

（１）総括

備　考合　計共済費
計職員手当

給　与　費
区　分

364,424

362,9181,094,288

2,118,027
306

306

給　料

1,096,346

2,108,853

9,174

1,753,603

1,745,935

7,668

寒冷地手当

16,715

0

123,471

123,471

0

0

0

0

児童手当

2,058

657,257

651,647

5,610

補正後 0 0

2,165

2,165

0

642

642

0

補正後

補正前

33,467

33,467

比　較 0 0

（単位：千円）

の 内 訳

単身赴任
手当

管理職特別
勤務手当

補正前 0 0

区　分 地域手当
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　平均年齢　　　（歳） 40.0 54.0

備考　短時間勤務職員以外の職員について作成。

平成31年4月1日現在 　平均給与月額　（円） 372,159 305,518

区　分 一般行政職

（３）給料及び職員手当の状況

　　　　職員１人当たりの給与

技能労務職

　平均給料月額　（円） 296,820 281,545

職　員
手　当

給　料 2,058

5,610
　その他の
　増減分

5,610
　期末手当分   473
　勤勉手当分 5,137

　給与改定に
　伴う増減分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

説　明区　分 備　考
増減額

（千円）

増減事由別内訳

（千円）

2,058 　給料表の平均改定率0.1％

　その他の
　増減分

　制度改正に
　伴う増減分

　昇給に伴う
　増加分
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追加 議案 第 5 号  

令和 元年 度さ くら 市 介 護保 険 特 別 会 計補 正予 算（ 第 4 号）  

 

令和 元年 度さ くら 市介 護保 険特 別会 計 の 補正 予算 （ 第 4 号） は、 次に

定め ると ころ によ る ｡ 

（歳 入歳 出予 算の 補正 ）  

第 1 条  令和 元年 度さ くら 市介 護保 険特 別会 計補 正予 算（ 第 3 号） の歳

入歳 出予 算の 総額 に歳 入歳 出そ れぞ れ 21 万 4 千 円を 追加 し、 歳入 歳

出予 算の 総額 を歳 入歳 出そ れぞ れ 32 億 6,364 万 4 千 円と する 。  

2  歳入 歳出 予算 の補 正の 款項 の区 分 及 び当 該区 分ご との 金額 並び に補

正後 の歳 入歳 出予 算の 金額 は、「 第 1 表  歳入 歳出 予 算補 正」 によ る。 

  

 

令和 元年 12 月 16 日提 出  

さく ら市 長  뤷  塚  隆  志  
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令和元年度さくら市介護保険特別会計補正予算
（第4号）に関する説明書
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：千円）

区　分

給　与　費

共済費 合　計職員数
報　酬

　（人） 年間支給率(月分)

補
正
後

長　等

給　料
期末手当 その他

の手当
計

議　員

26,108
その他の

406 26,108
特 別 職

計 406 26,108

26,108

26,108 26,108

補
正
前

長　等

議　員

26,108
その他の

406 26,108
特 別 職

計 406 26,108

26,108

26,108 26,108

比

較

長　等

0 0計 0 0

0 0
特 別 職

その他の
0 0

議　員
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( )

( )

( )

備考　（　　）内は、短時間勤務職員について外書き。

特殊勤務
手当

時間外勤務
手当

宿日直手当

管理職手当 期末手当 勤勉手当

比　較

比　較 0

5,978

5,970

8

4,154

4,024

130

0

15

15

0

扶養手当 通勤手当 住居手当

0

職員手当
区　分

0

比　較

（単位：千円）

区　分

補正後 438

438

264

264

318

318

0

補正前

34
0

0
34

職員数

　　（人）

補正後

補正前

0

0

（１）総括

備　考合　計共済費
計職員手当

給　与　費
区　分

9,513

9,47928,811

54,875
8

8

給　料

28,845

54,669

206

45,362

45,190

172

寒冷地手当

0

0

5,350

5,350

0

0

0

0

児童手当

16,517

16,379

138

地域手当

補正後 0 0

0

0

0

0

0

0

補正後

補正前

0

0

２　一般職

比　較 0 0

（単位：千円）

の 内 訳

単身赴任
手当

管理職特別
勤務手当

補正前 0 0

区　分
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　平均年齢　　　（歳） 38.6

備考　短時間勤務職員以外の職員について作成。

平成31年4月1日現在 　平均給与月額　（円） 407,809

区　分 一般行政職

（３）給料及び職員手当の状況

　　　　職員１人当たりの給与

技能労務職

　平均給料月額　（円） 296,650

職　員
手　当

給　料 34

138
　その他の
　増減分

138
　期末手当分   8
　勤勉手当分 130

　給与改定に
　伴う増減分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

説　明区　分 備　考
増減額

（千円）

増減事由別内訳

（千円）

34 　給料表の平均改定率0.1％

　その他の
　増減分

　制度改正に
　伴う増減分

　昇給に伴う
　増加分
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（収益的収入及び支出）

　　　とおり補正する。

（科　　　　目）　　　　 　（既決予定額）　　 　（補正予定額）　　　　（計）
　　　　　支　　　　　　出
　第1款　下水道事業費用　　　1,016,822千円　　　　　 118千円　　　1,016,940千円
　　第1項　営業費用　　　　　　872,939千円　　　 　　118千円　　　　873,057千円

（資本的収入及び支出）

　（科　　　　目）　　　　 　（既決予定額）　　 　（補正予定額）　　　　（計）
　　　　　支　　　　　　出
　第1款　資本的支出　　　　　1,043,752千円　　　　   140千円　　　1,043,892千円
　　第1項　建設改良費　　　　　670,820千円　　　　 　140千円　　　  670,960千円

追加議案第6号

令和元年度さくら市下水道事業会計補正予算（第3号）

（総　則）
第1条　令和元年度さくら市下水道事業会計の補正予算（第3号）は、次に定めるところに
　　　よる。

第2条　令和元年度さくら市下水道事業会計予算第3条に定めた収益的支出の予定額を次の

第3条　令和元年度さくら市下水道事業会計予算4条本文括弧書中「資本的収入額が資本的
　　　支出に対し不足する額436,110千円」を「資本的収入額が資本的支出に対し不足する
　　　額436,250千円」に、「当年度分損益勘定留保資金380,077千円」を「当年度分損益
　　　勘定留保資金380,217千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

 (議会の議決を経なければ流用することのできない経費）
第4条　予算第9条中「67,680千円」を「67,938千円」に改める。

　　令和元年12月16日提出
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　さくら市長　뤷塚　隆志
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〇　令和元年度さくら市下水道事業会計補正予算（第3号）明細書

令和元年度さくら市下水道事業会計補正予算（第3号）に関する説明書

1　令和年度さくら市下水道事業会計補正予算（第3号）実施計画

2　令和元年度さくら市下水道事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

3　給与費明細書

4  令和元年度さくら市下水道事業会計予定貸借対照表
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(単位：千円)

既決予定額 補正予定額 計 備　　　考

1,016,822 118 1,016,940

872,939 118 873,057

 3 総係費 79,620 118 79,738

資 本 的 収 入 及 び 支 出

(単位：千円)

既決予定額 補正予定額 計 備　　　考

1,043,752 140 1,043,892

670,820 140 670,960

 1 事務費 39,388 140 39,528

令和元年度さくら市下水道事業会計補正予算（第3号）実施計画
収 益 的 収 入 及 び 支 出

支　　　出

款　　項　　目

1.下水道事業費用

1.営業費用

支　　　出

款　　項　　目

1.資本的支出

1.建設改良費
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（単位：円）

１．業務活動によるキャッシュ・フロー

　　当年度純利益 121,886,000

　　減価償却費 532,936,000

　　減損損失 0

　　賞与引当金の増減額（減少△） 6,812,000

　　貸倒引当金の増減額（減少△） 1,425,000

　　長期前受金戻入 △272,841,000

　　受取利息及び受取配当金 0

　　支払利息 108,723,000

　　有形固定資産売却損益（益△） 0

　　資産減耗費

　　未収金の増減額（増加△） 110,680,000

　　未払金の増減額（減少△） △113,209,000

　　貯蔵品の増減額（増加△） 0

　　前払金の増減額（増加△） 0

　　その他流動資産の増減額（減少△） 0

　　前受金の増減額（増加△） 0

　　その他流動負債の増減額（減少△） 0

　　小計 496,412,000

　　利息及び配当金の受取額 0

　　利息の支払額 △108,723,000

　　業務活動によるキャッシュ・フロー 387,689,000

２．投資活動によるキャッシュ・フロー

　　有形固定資産の取得による支出 △670,960,000

　　有形固定資産の売却による収入 0

　　有形固定資産の除却による支出 0

　　国庫補助金等による収入 273,000,000

　　工事負担金による収入 19,042,000

　　一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 0

　　投資活動によるキャッシュ・フロー △378,918,000

３．財務活動によるキャッシュ・フロー

　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 294,600,000

　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △372,932,000

　　他会計からの出資による収入 21,000,000

　　財務活動によるキャッシュ・フロー △57,332,000

資金に係る換算差額 0

資金増加額（又は減少額） △48,561,000

資金期首残高 49,259,618

資金期末残高 698,618

令和元年度さくら市下水道事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

（平成31年4月1日から令和2年3月31日まで）
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　総括

（単位：千円）

職　員　数 給　与　費

特別職 一般職

　（人）　（人）

( 0 )

4

( 0 )

4

( 0 )

( 0 )

0

( 0 )

8

( 0 )

4

( 0 )

4

0

( 0 )

0

（単位：千円）

補正後 1,098 845 1,083 2 2,550 0

0 158 206 41 247

区　分 扶養手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手当

時間外勤務
手当

補正前 1,098 845 1,083 2 2,550 0

比　較 0 0 0 0 0 0

職員手当

補正後 1,125 6,871 5,098 560 0 0

の 内 訳 補正前 1,125 6,859 4,952 560 0 0

比　較 0 12 146 0 0 0

補正後 0 0

補正前 0 0

比　較 0 0

備考　（　　）内は、短時間勤務職員について外書き。

区　分
法　定
福利費

合　計
報　酬 給　料 賃　金 手　当 計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

12 198 16,585 1,865 9,847 28,495 6,548 35,043

資本勘定
支弁職員

14,194 9,385 23,579 4,885 28,464

合計 12 198 30,779 1,865 19,232 52,074 11,433 63,507

補
正
前

損益勘定
支弁職員

12 198 16,570 1,865 9,767 28,400 6,529

合計 12 198 30,731 1,865 19,074 51,868 11,392
( 0 )

8

34,929

資本勘定
支弁職員

14,161 9,307 23,468 4,863 28,331

63,260

比

較

損益勘定
支弁職員

0 0 15 0 80 95 19 114

資本勘定
支弁職員

33 78 111 22 133

合計 0 0 48

宿日直手当

区　分 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児童手当
単身赴任
手当

管理職特別
勤務手当

区　分 地域手当 寒冷地手当
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２　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額 増減事由別内訳

（千円） （千円）

３　給料及び職員手当の状況

　　　職員１人当たりの給与

平均給料月額　（円） 318,987

区　分 一般行政職 技能労務職

平成31年4月1日現在 平均給与月額　（円） 396,039

平均年齢　　　（歳） 40.9

備考　短時間勤務職員以外の職員について作成。

区　分 説　明 備　考

給　料 48

　給与改定に
　伴う増減分

48 　給料表の平均改定率0.1％

　昇給に伴う
　増加分

　その他の
　増減分

職　員
手　当

158

　制度改正に
　伴う増減分

158
　期末手当分  12
　勤勉手当分 146

　その他の
　増減分
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（単位：円）

１．固定資産

　（１）有形固定資産

　　　イ　土地 259,770,039

　　　ロ　建物 1,010,607,697

　　　　　減価償却累計額 △441,386,468 569,221,229

　　　ハ　構築物 17,424,520,298

　　　　　減価償却累計額 △5,568,454,278 11,856,066,020

　　　ニ　機械及び装置 2,957,748,166

　　　　　減価償却累計額 △2,264,166,858 693,581,308

　　　ホ　車両運搬具 2,470,113

　　　　　減価償却累計額 △1,954,225 515,888

　　　ヘ　工具器具及び備品 12,040,284

　　　　　減価償却累計額 △10,854,913 1,185,371

　　　ト　建設仮勘定 484,770,000

　　　有形固定資産合計 13,865,109,855

　（２）無形固定資産

　　　イ　施設利用権 96,006,965

　　　　　減価償却累計額 △ 32,865,402 63,141,563

　　　無形固定資産合計 63,141,563

　　　　　固定資産合計 13,928,251,418

２．流動資産

　（１）現金・預金 698,618

　（２）未収金 39,205,000

　　　　貸倒引当金 △1,425,000 37,780,000

　（３）前払金 0

　（４）その他流動資産 0

　　　流動資産合計 38,478,618

　　　資産合計 13,966,730,036

令和元年度さくら市下水道事業会計予定貸借対照表
（令和2年3月31日）

資産の部
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３．固定負債

　（１）企業債 5,497,980,078

　　　固定負債合計 5,497,980,078

４．流動負債

　（１）企業債 386,163,762

　（２）未払金 21,000,000

　（３）前受金

　（４）引当金 0

　（５）その他流動負債 0

　　　流動負債合計 407,163,762

５．繰延収益

　（１）長期前受金 10,763,883,797

　（２）長期前受金収益化累計額 △4,046,018,161

　　　繰延収益合計 6,717,865,636

　　　負債合計 12,623,009,476

６．資本金

　（１）資本金 1,082,300,360

　（２）繰入資本金 21,000,000

　　　資本金合計 1,103,300,360

1,103,300,360

７．剰余金

　（１）資本剰余金

　　　イ　補助金等 118,534,200

　　　ホ　その他資本剰余金 0

　　　資本剰余金合計 118,534,200

　（２）利益剰余金

　　　イ　当年度未処分利益剰余金 121,886,000

　　　利益剰余金合計 121,886,000

　　　剰余金合計 240,420,200

　　　資本合計 1,343,720,560

　　　負債・資本合計 13,966,730,036

負債の部

資本の部
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支　　　出 (単位：千円)

既　決 補　正

予定額 予定額 金　　額

1. 1,016,822 118 1,016,940

1. 872,939 118 873,057

3. 総係費 79,620 118 79,738 1. 給料 15 人事院勧告による

2. 手当 80 人事院勧告による

4. 法定福利費 19 人事院勧告による

5. 退職手当組合負担金 4 人事院勧告による

支　　　出 (単位：千円)

既　決 補　正

予定額 予定額 金　　額

1. 1,043,752 140 1,043,892

1. 670,820 140 670,960

1. 事務費 39,388 140 39,528 1. 給料 33 人事院勧告による

2. 手当 78 人事院勧告による

4. 法定福利費 22 人事院勧告による

5. 退職手当組合負担金 7 人事院勧告による

令和元年度さくら市下水道事業会計補正予算（第3号）明細書
収 益 的 収 入 及 び 支 出

節

区　　分

下水道事業費用

建設改良費

款　項　目 計 説　　明

款　項　目 比　較 説　　明

営業費用

資 本 的 収 入 及 び 支 出

節

区　　分

資本的支出

-66-



追加諮問第 1 号 

 

 

人権擁護委員候補者の推薦について  

 

 

 下記の者を人権擁護委員の候補者として推薦したいので、人権擁護委

員法（昭和 24 年法律第 139 号）第 6 条第 3 項の規定により、議会の意見

を求める。 

 

 

記 

 

 住  所   さくら市上阿久津 22 番地 

 

 氏  名   佐 藤 淳 子  

 

 生年月日   昭和 29 年 6 月 6 日 

 

 

  令和元年 12 月 16 日提出 

 

 

さくら市長  뤷  塚 隆 志    
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