
議案第 18 号

令和 5 年度さくら市国民健康保険特別会計予算

令和 5 年度さくら市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。

（歳入歳出予算）

第 1 条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 40 億 2,297 万 8 千

円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第 1 表 歳

入歳出予算」による。

（債務負担行為）

第 2 条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 214 条の規定により債

務を負担することができる事項、期間及び限度額は、「第 2 表 債務負

担行為」による。

（一時借入金）

第 3 条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 235 条の 3 第 2 項の規

定による一時借入金の借入れの最高額は、 5 千万円と定める。

（歳出予算の流用）

第 4 条 地方自治法第 220 条第 2 項ただし書きの規定により歳出予算の

各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定め

る。

（ 1）保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合におけ

る同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

令和 5 年 2 月 24 日提出

さくら市長 뤷 塚 隆 志







第 2 表 債 務 負 担 行 為

(単 位 ： 千 円 )

事 項 期 間 限 度 額

特 定 健 康 診 査 等 業 務 委 託
令 和 5 年 度 か ら

令 和 8 年 度 ま で
1 3 0 , 7 5 2



令和5年度

さくら市国民健康保険特別会計
予算に関する説明書
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( )
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給　与　費　明　細　書

１　一般職

（１）総括（会計年度任用職員）

（単位：千円）

職員数 給　与　費

　　（人） 報　酬 給　料 職員手当 計

8

0

0

0

8

0

（単位：千円）

本年度 0 128 0 0 0 0

前年度 0 0 0 0 0 0

比　較 0 128 0 0 0 0

職員手当

本年度 0 0 0 0 0 0

の 内 訳 前年度 0 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0

本年度 0 0

前年度 0 0

比　較 0 0

備考　（　　）内は、短時間勤務職員について外書き。

区　分 共済費 合　計 備考

本年度 1,139 0 128 1,267 0 1,267

前年度 0 0 0 0 0 0

比　較 1,139 0 128 1,267 0 1,267

区　分 扶養手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務

手当
時間外勤務

手当
宿日直手当

区　分 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児童手当
単身赴任
手当

管理職特別
勤務手当

区　分 地域手当 寒冷地手当



（単位：千円）

国・県 地方債 その他

2-特定健康診査等業
務委託

111,804 令和4年度 74,536 令和5年度 37,268 15,882 21,386

5-特定健康診査等業
務委託

130,752
令和5年度
令和8年度

130,752 55,686 75,066

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左の財源内訳

特　定　財　源事　　　　　項 限 度 額

期　間 金　額 期　間 金　額
一　般　
財　源


