
「勤怠管理システム」プロポーザル審査結果の公表

「勤怠管理システム」については、公募型プロポーザルにより受託者を選考するため、

審査委員会を開催し審査した結果、申込者の中から次の者を選定しましたので公表しま

す。

１ 審査委員会開催日 令和４年８月３０日（火）

２ 審査方法

(１) 審査委員会を開催し、申込者から提出された書類とプレゼンテーションにより審

査した。

(２) 選考方法

最高点を付した審査委員の数が一番多い事業者を委託候補者として選定する。な

お、最高得点を付した審査委員の数が同数であった場合は、評価点の合計点数の高

い事業者を委託候補者として選定する。

３ 審査結果

申込者

委託候補者 アマノ株式会社


